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                                                                                       Pavaduotojo ugdymui atliekančio direktoriaus

                       pareigybei nustatytas funkcijas
                                                                                       2025 m. sausio        d. įsakymu Nr. V - 
                                                                                              

KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS NUSTATYMO IŠVADA

1. Viešojo sektoriaus 
subjektas, kuriame atliktas 
KPT nustatymas (veiklos 
sritis (-ys) kurioje (-se) buvo 
atliekamas korupcijos 
pasireiškimo tikimybės 
nustatymas, jos (-ų) trumpas 
aprašymas.)

Molėtų „Saulutės“ vaikų lopšelis-darželis 
Veiklos sritis – švietimas.

Švietimo veiklos rūšys:
Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas;
Sportinis ir rekreacinis švietimas;
Kultūrinis švietimas;
Kitas niekur nepriskirtas švietimas.
Švietimui būdingų paslaugų veikla:
Ugdymo sutarčių sudarymas;
Ugdymo programų vykdymas,
Švietimo pagalbos teikimas,
Informacijos apie ugdymo pasiekimus, vertinimus teikimas,
Mokamų papildomų (tėvų pageidavimu) paslaugų organizavimas,
Bendradarbiavimas organizuojant vaikų sveikatos priežiūrą,
Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo organizavimas.

Kitos ne švietimo veiklos rūšys:
Kitų maitinimo paslaugų teikimas;
Kita žmonių sveikatos priežiūros veikla;
Vaikų dienos priežiūros veikla.
Trumpas aprašymas: užtikrina higienos normas, kuria reikiamą materialinę bazę,
organizuoja vaikų maitinimą, informuoja apie įstaigos veiklą ir atlieka kitas teisės
aktų nustatytas funkcijas.

Veikla vykdoma remiantis reglamentuojančiais dokumentais:
Įstaigos nuostatais, Strateginiu planu
https://www.moletusaulute.lt/veiklos-dokumentai/

Darbo tvarkos taisyklėmis patvirtintomis 2023-02-03 direktoriaus įsakymu Nr. V-
20
Darbuotojų etikos kodeksu
https://www.moletusaulute.lt/wp-content/uploads/2022/11/Etikos-ir-
antikorupcinio-elgesio-kodeksas.pdf

Darbo apmokėjimo sistema patvirtinta 2023-12-29 direktoriaus įsakymu Nr. V-72

Darbo kodeksu
https://www.e-
tar.lt/portal/lt/legalAct/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89
Formuojant įstaigos personalą laikomasi Mokytojų priėmimo ir atleidimo iš darbo
tvarkos aprašu
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.406845

Viešųjų pirkimų vykdymo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašu

REGISTRUOTA
2025-01-21 Nr. V-9-(1.7 E)

https://www.moletusaulute.lt/wp-content/uploads/2022/11/Etikos-ir-antikorupcinio-elgesio-kodeksas.pdf
https://www.moletusaulute.lt/wp-content/uploads/2022/11/Etikos-ir-antikorupcinio-elgesio-kodeksas.pdf
https://www.moletusaulute.lt/veiklos-dokumentai/


https://www.moletusaulute.lt/informacija-apie-viesuosius-pirkimus/

Švietimo pagalba teikiama remiantis šiais dokumentais:
Specialių poreikių pagalbos tiekimo tvarkos aprašas patvirtinta 2025-01-15 
direktoriaus įsakymu Nr. V-8 (nauja redakcija)

https://www.moletusaulute.lt/wp-content/uploads/2025/01/
PRIEKABIAVIMO_PREVENCIJOS_POLITIKA-1.pdf

Ugdymas, jo organizavimas ir ugdytinių vertinimas organizuojamas
remiantis šiais dokumentais:
 Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programa
https://www.moletusaulute.lt/veiklos-dokumentai/

Ugdymo organizavimo Molėtų „Saulutės“ vaikų lopšelio – darželio tvarkos 
aprašu, kuris yra patvirtintas direktoriaus įsakymu 2020-05-15, Nr. V-29

Molėtų „Saulutės“ vaikų lopšelio – darželio priešmokyklinio ugdymo tvarkos 
aprašu, kuris patvirtintas direktoriaus įsakymu 2022-01-14, Nr. V-10

2. Asmenys (subjektai), 
atlikę viešojo sektoriaus 
subjekto KPT nustatymą.

Maitinimo organizavimo specialistė Sigita Valeikienė

3. Korupcijos pasireiškimo 
tikimybės nustatymo 
pradžios ir
pabaigos laikas. Analizuotas
laikotarpis.

KPT nustatymo laikas 2024-09-01 iki 2024-12-29.
Analizuotas laikotarpis 2023-09-01–2024-09-01.

4. Nustatytos rizikos, jų lygiai, suskirstymas pagal svarbą.
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4.1. Raudonas rizikingumo Nenustatyta.
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lygis (žemėjančia tvarka nuo 
didžiausio balo)
4.2. Geltonas rizikingumo 
lygis (žemėjančia tvarka nuo 
didžiausio balo)

Nenustatyta.

4.3. Žalias rizikingumo lygis 
(žemėjančia tvarka nuo 
didžiausio balo)

R1 – skiriant priemokas, premijas, išmokas – tikimybė labai žema,
poveikis nereikšmingas, nes per pastaruosius 3 metus jokių skundų,
anoniminių pranešimų dėl galimos korupcijos šioje srityje negauta.
Galima rizika: jeigu priemoka, premija, išmokos skiriamos ne pagal Molėtų 
„Saulutė“ vaikų lopšelio-darželio darbo apmokėjimo sistemą bei nesuderinus su 
darbuotojų atstovais.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) – nereikšmingas, 1 balas.

Rizikos kilimo tikimybė (T) – labai žema, 1 balas.

Nustatytas labai žemas rizikos lygis – 1 balas.

R2- priimant darbuotojus į darbą – tikimybė labai žema, poveikis nereikšmingas, 
nes per pastaruosius 3 metus jokių skundų, anoniminių pranešimų dėl galimos 
korupcijos šioje srityje negauta.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) – nereikšmingas, 1 balas.

Rizikos kilimo tikimybė (T) – labai žema, 1 balas.

Nustatytas labai žemas rizikos lygis – 1 balas.

R3 – siekiant gauti švietimo pagalbą įstaigoje – tikimybė labai žema, poveikis 
nereikšmingas, nes per pastaruosius 3 metus jokių skundų, anoniminių pranešimų 
dėl galimos korupcijos šioje srityje negauta.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) – nereikšmingas, 1 balas.

Rizikos kilimo tikimybė (T) – labai žema, 1 balas.

Nustatytas labai žemas rizikos lygis – 1 balas.

R4 – organizuojant viešuosius pirkimus, pasirašant sutartis su paslaugų tiekėjais, 
priimant prekes/paslaugas/darbus – tikimybė labai žema, poveikis nereikšmingas, 
nes per pastaruosius 3 metus jokių skundų, anoniminių pranešimų dėl galimos 
korupcijos šioje srityje negauta.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) – nereikšmingas, 1 balas.

Rizikos kilimo tikimybė (T) – labai žema, 1 balas.

Nustatytas labai žemas rizikos lygis – 1 balas.

R5 – organizuojant maitinimą – tikimybė labai žema, poveikis nereikšmingas, nes
per pastaruosius 3 metus jokių skundų, anoniminių pranešimų dėl galimos 
korupcijos šioje srityje negauta.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) – nereikšmingas, 1 balas.

Rizikos kilimo tikimybė (T) – labai žema, 1 balas.

Nustatytas labai žemas rizikos lygis – 1 balas.

R6 – vertinant ugdytinių pasiekimus ir gebėjimus bei specialiuosius ugdymo(-si) 
poreikius (SUP) – tikimybė labai žema, poveikis nereikšmingas, nes per 



pastaruosius 3 metus jokių skundų, anoniminių pranešimų dėl galimos korupcijos 
šioje srityje negauta.

Rizikos galimas (hipotetinis) poveikis (P) – nereikšmingas, 1 balas.

Rizikos kilimo tikimybė (T) – labai žema, 1 balas.

Nustatytas labai žemas rizikos lygis – 1 balas.

5. Pasiūlymai dėl 
nustatytų rizikų 
mažinimo priemonių  
taikymo.

Atvejų viešinimas.

6. Kitos pastabos. 2024 metais buvo atlikta pedagogų ir dalies kitų darbuotojų apklausa dėl 
atsparumo korupcijai lygio nustatymo įstaigoje.

7. Išvadą parengęs asmuo(ys):
(Vardas ir pavardė, pareigos)

Atsakinga už korupcijos prevenciją Molėtų „Saulutės“ vaikų lopšelyje darželyje, 
maitinimo organizavimo specialistė Sigita Valeikienė


